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ALCANCE: PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE

CERTIFICADO No. CA-3015412
FORMATO DE PLANEACIÓN DIDÁCTICA (UN EJEMPLO)
	INSTITUCIÓN:
	UNIDAD UPN, 099 D.F. PONIENTE
	AÑO LECTIVO:
	2013

	PLAN DE ESTUDIOS:
	MAESTRÍA EN EDUCACIÓN BÁSICA (MEB)
	ASIGNATURA:
	(NO APLICA)

	PERIODO: PRIMER TRIMESTRE:
OCTUBRE DE 2013-ENERO DE 2014
	2013-II
	MÓDULO:  1
	ANÁLISIS DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL.

	BLOQUE:  3
	DISEÑO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA PROPUESTA DE INTERVENCIÓN I
	No. DE SESIÓN:  
	DOS

	EJE PROBLEMATIZADOR (SÓLO MEB):

ANALIZAR SISTEMÁTICAMENTE LA EXPERIENCIA VIVENCIADA, EMANADA DEL EJERCICIO PROFESIONAL.



	PROBLEMA ESTRUCTURADOR (SÓLO MEB):

REFLEXIÓN ANALÍTICA DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL PROPIA CONSIDERANDO POLÍTICAS Y MODELOS EDUCATIVOS, PROPUESTAS PEDAGÓGICAS Y LA EVALUACIÓN EDUCATIVA.

	COMPETENCIA DOCENTE (SÓLO MEB):

ANALIZA LA PRÁCTICA PROFESIONAL, CONSIDERANDO LOS PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS DE LA REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACIÓN BÁSICA (RIEB), LA POLÍTICA EDUCATIVA Y EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL.

	COMPETENCIA(S) TRANSVERSAL(S) (SÓLO MEB) :
ESTABLECE COMUNICACIÓN CON ALUMNOS, PADRES DE FAMILIA Y EN GENERAL CON LA COMUNIDAD ESCOLAR, EN DIFERENTES AMBIENTES Y CON RESPETO A LA DIVERSIDAD.


	COMPETENCIA (S) ESPECÍFICA (S) A DESARROLLAR EN LOS (LAS) ALUMNOS (AS):

DESARROLLA UNA DOCENCIA REFLEXIVA DE SU PRÁCTICA PROFESIONAL, CONSIDERANDO SU INTERVENCIÓN PARA GENERAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS.



	TEMA (S)  A  TRATAR EN LA SESIÓN:

RECONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL EN EL CAMPO EDUCATIVO. 



	OBJETIVO GENERAL DE LA SESIÓN: 
(NO APLICA)


	OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA SESIÓN:
(NO APLICA)


	PROPÓSITO(S) DE LA SESIÓN: (ESPACIO A LLENAR, SÓLO SI EL PE ASÍ LO REQUIERE):
(NO APLICA)


	MÉTODO(S) LÓGICO(S)  DE ABORDAJE CIENTÍFICO  DE LOS CONTENIDOS A TRATAR EN LA SESIÓN:
MÉTODO: DEDUCTIVO-INDUCTIVO. LOS CONTENIDOS SE PRESENTAN Y ANALIZAN DE LO GENERAL A LO PARTICULAR, Y SE VA ENCAMINANDO A LOS ALUMNOS (AS), HACIA EL LOGRO DE DEDUCCIONES SOBRE CONSECUENCIAS.


	ORGANIZACIÓN DEL GRUPO CONFORME AL MODELO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE A UTILIZAR EN LA SESIÓN:
INTERRELACIONAL: (grupos de aprendizaje)


	ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:
DISCUSIÓN EN PEQUEÑOS GRUPOS: 

1.-EL GRUPO MAYOR SE SUBDIVIDIRÁ EN VARIOS GRUPOS RELATIVAMENTE PEQUEÑOS. (3 MIEMBROS)
2.-LA FORMACIÓN DE SUBGRUPOS SE DARÁ ARBITRARIAMENTE, O BIEN, DE ACUERDO A LOS INTERESES PERSONALES DE CADA SUJETO, Y  AL TEMA

                     DE RECONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL EN EL CAMPO EDUCATIVO. 

3.-UNA VEZ FORMADOS LOS SUBGRUPOS, SE INICIA LA DISCUSIÓN DEL TEMA. ANTERIORMENTE SE ESTABLECE EL TIEMPO DESTINADO A LA     DISCUSIÓN Y SE ELABORAN ALGUNAS REGLAS QUE DEBEN SER TOMADAS EN CUENTA EN EL TRANSCURSO DEL TRABAJO. 

4.- TRANSCURRIDO EL TIEMPO ESTABLECIDO, SE FINALIZARÁ  LA DISCUSIÓN Y SI EL PROBLEMA AÚN NO HA SIDO RESUELTO, EL GRUPO DECIDIRÁ  SI SE ALARGA EL LAPSO.
DESARROLLO DE LA SESIÓN:


	ACTIVIDADES:

· APERTURA DE LA SESIÓN:
UNA ANÉCDOTA ESCOLAR: NARRACIÓN DE MOTIVACIÓN INDUCTIVA PARA TRATAR LOS CONTENIDOS TEMÁTICOS DE   LA SESIÓN. (ÉSTA PUEDE SER A CARGO DEL DOCENTE DEL BLOQUE O ENCOMENDADA ESPONTÁNEAMENTE A UN  ALUMNO(A) INTEGRANTE  DEL GRUPO.
· DESARROLLO DE LA SESIÓN:
· LOS ALUMNOS(AS) DESCRIBIRÁN SU EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE Y RECONOCERÁ LA NECESIDAD DE UNA PRÁCTICA REFLEXIVA A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIAS DE DISCUSIÓN EN PEQUEÑOS GRUPOS
· DETERMINARÁN EL OBJETO DE ESTUDIO
· SE DETERMINARÁ UN RELATOR POR CADA UNO DE LOS PEQUEÑOS GRUPOS
· SE ALCANZARÁN CONCLUSIONES Y 
· BAJO EL PROCEDIMIENTO DE SINOPSIS, SE ELABORARÁN CUADROS RESÚMENES DE LOS ASPECTOS COMPLEJOS DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE.

· SE PRESENTARÁN LOS CUADROS SINÓPTICOS DE CADA PEQUEÑO GRUPO, A TODO EL GRUPO.
· EL PROFESOR A CARGO DEL BLOQUE, ACLARARÁ LAS DUDAS QUE SOBRE LA PRESENTACIÓN DE LAS SINOPSIS SURJAN EN LA SESIÓN.

· EL GRUPO EN GENERAL, PARTICIPARÁ OPINANDO SOBRE LAS CONCLUSIONES Y CUADROS SINÓPTICOS OBTENIDOS EN LOS PEQUEÑOS GRUPOS.
· SE ALCANZARÁN CONCLUSIONES GENERALES
              EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES OBTENIDOS EN LA SESIÓN: (DISEÑO Y APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN DE LA SESIÓN):  RÚBRICA(S): 

· ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN: ESQUEMA DE IDEAS PRINCIPALES O EJE:
+ CADA INTEGRANTE DEL GRUPO, ELABORARÁ UN ESQUEMA DE IDEAS PRINCIPALES O CENTRALES SOBRE LOS CUADROS SINÓPTICOS PRESENTADOS EN PEQUEÑOS GRUPOS Y SOBRE LAS CONCLUSIONES GENERALES ALCANZADAS EN EL PLENO DE LA ASAMBLEA DE GRUPO.
+ SE ENTREGARÁ AL CATEDRÁTICO DEL BLOQUE, LOS PRODUCTOS OBTENIDOS EN LA SESIÓN. 

· CIERRE:
VALORACIÓN, CONSOLIDACIÓN Y APLICACIÓN DEL APRENDIZAJE:
+ EL DOCENTE BAJO LA TÉCNICA DE EXPOSICIÓN MAGISTRAL, ESTABLECERÁ  PUNTOS DE VISTA TEÓRICOS REFERIDOS A LA PRÁCTICA EDUCATIVA SUSTENTABLE EN EL AULA.

+ CON BASE EN  EL MÉTODO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE INDIVIDUAL,  EL PROFESOR ENCARGADO DEL BLOQUE, ENCOMENDARÁ A LOS ALUMNOS(AS) , ELABORAR UN DIARIO DE CAMPO EN EL CUAL SE REGISTREN  OBSERVACIONES  DURANTE UNA SEMANA,  DE LOS RASGOS DETERMINANTES QUE IMPERAN EN LA PRÁCTICA EDUCATIVA COTIDIANA QUE  SUS COMPAÑEROS DOCENTES REALIZAN  EN SU CENTRO ESCOLAR.


	RECURSOS DE APOYO DIDÁCTICO:

· CAÑÓN
· PANTALLA

· VIDEO

· ROTAFOLIOS

· PLUMONES

· PAPEL BOND

· TEXTOS


	REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS PARA LA SESIÓN:

FIERRO, Cecilia; et al. Transformando la Práctica Docente.: Una Propuesta Basada en la Investigación-Acción. México, Ed.  Paidós, S.A., 2005.

VAN MANEN, Max. El Tacto en la Enseñanza: El Significado de la Sensibilidad Pedagógica. Barcelona, Ed. Paidós, S.A., 1998.

FUENTES NAVARRO, María Teresa. Las Competencias Desde la Perspectiva Intercultural. 2007

        SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA. Fortalecimiento del Papel del Maestro, Cuadernos para la Actualización del Maestro. México, 2005


	REFERENCIAS DE INTERNET Y MULTIMEDIA A  USARSE  EN  LA  SESIÓN:

VIDEO SOBRE UNA ANÉCDOTA ESCOLAR


