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Presentacion.

Una de las circunstancias que se observan en el trabajo cotidiano de la mayoria de los
profesores, es su dificultad para sistematizar sus experiencias exitosas Yy
documentarlas. No existe esta practica y con esto se pierde un cumulo de propuestas
Gtiles para el resto de los docentes.

Es por lo anterior que se hace necesario que el o las docentes aprendan a sistematizar
la informacién que produce al llevar a cabo la implementacion de sus proyectos de
trabajo y que esto se convierta en un habito en su labor a fin de que sus propuestas

sean conocidas por otros docentes.

Con una perspectiva de una mejora continua de la intervencion docente en los distintos
planos en las que esta se ejerce, pensamos en la posibilidad de que las y los docentes
sean capaces de resolver problemas de la practica docente en forma creativa,
pertinente y congruente a los retos que hoy demanda la sociedad del conocimiento,
especificamente en el caso de la educacion inicial y preescolar, que se pueda

transformar creativamente la propia intervencién en el aula con las y los nifios que se



atienden, para cual es necesario que se vincule la teoria y la practica, que
despleguemos las competencias desarrolladas o fortalecidas, a lo largo de nuestra
formacion o por experiencia propia, para dar solucién a los problemas que enfrentamos

como docentes en los centros educativos.

Este seminario promueve una perspectiva critica manteniendo una postura en el orden
de cuestionamientos y de propuestas de la Teoria Critica de la Educacion, del docente
investigador, del Profesional Reflexivo y de la Investigacion Accién Critica, por
mencionar solo algunas, siguen vigentes y vigorosas, buscando aportar su grano de
arena a la construccion de una educacion diferente.

Dicho lo anterior, el presente seminario, que se ubica en el eje del ambito profesional,
pretende que las docentes estudiantes de LEPTIC, de preferencia junto con el colectivo
de profesores del que forma parte en su centro de trabajo y, en estrecha relacion con
sus alumnos: revelen y concreten un problema educativo en el espacio aulico,
encuentren y analicen los diferentes componentes del problema desde el punto de vista
educativo, apliguen algunos conceptos y/o teorias que le ayuden o apoyen para
entender y explicarse el problema, construyan creativamente una propuesta de
solucion a este problema, considerando como condicion que sea una solucion propia
para el contexto cultural e institucional donde se desenvuelve. De esta forma, la
intervenciéon docente sera considerada como un proceso permanente de analisis y
reflexion educativa donde lo que importa no es producir un conocimiento nuevo,
desplegar las estrategias adecuada para operar el conjunto de competencias docentes
en la perspectiva de generar alternativas de solucion problemas reales que enfrenta en

su quehacer.

El sentido pragmatico que ha guiado la elaboracién de este curso se basa, casi
totalmente, a aspectos operativos y formales, quedando la perspectiva tedrica, desde la
cual se intenta dar significado a la construccion de las Propuestas de Intervencion

Docente, circunscrita al primer bloque.



Por ello, es indispensable la busqueda o construccion de nuevas formas de abordar el
problema de la docencia en la educacién inicial y preescolar, con propésitos de
mejorarla y ubicarla con una tendencia de busqueda y deseo de una alta calidad
académica, en esta perspectiva los antecedentes de este seminario los podemos
encontrar en los productos: Andlisis realizado en la materia de Ser docente de
preescolar de ler. Cuatrimestre. Disefio de situaciones de ensefianza realizado en la
materia de Metodologia didactica y practica docente de 3er. Cuatrimestre.
Elementos de la Investigacién- Accién analizados en la materia de Sistematizacién de

experiencias de aula de ler.cuatrimestre.

Competencias generales

Sistematiza y reflexiona criticamente sus experiencias socioeducativas del aula y la
participacion comunitaria para aprender de ella, e intervenir con situaciones a
los contextos en los que se desarrolla con una actitud de respeto la diversidad,
tolerancia a la variedad de opiniones y generador de toma decisiones que favorecen la

equidad y calidad en su aula, centro escolar y comunidad.

Consciente de su papel como gestor de aprendizajes en los nifios preescolares y
transformador de realidades socioeducativas, con una actitud responsable, laboriosa,
ecoldgica, colaborativa, solidaria, democratica, critica y honesta, capaz de valorar,
autoevaluar y reflexionar su rol personal y profesional en la perspectiva de construir

en comunidad su identidad profesional para el siglo XXI.

Competencia general:

Considera a la intervencién docente como un proceso permanente de analisis y

reflexion educativa donde lo que importa es que a través de sus experiencias



socioeducativas, despliegue las estrategias adecuadas para operar el conjunto de
habilidades,

alternativas de solucién que enfrenta a los problemas reales en su quehacer cotidiano.

destrezas, conocimientos y valores en la perspectiva de generar

Competencias especificas

Indicadores

Analiza su practica para la identificacion
de las areas de mejora continua en su

intervencién docentes

Explica la intervencion docente desde
distintos referentes tedricos educativos.
Revisa su practica docente a través de
un video de su quehacer cotidiano.
Aplica instrumentos para la revision de
Su préactica docente.

Permite que su asesor y un docente par
revisen su intervencion docente con los
mMismos instrumentos.

Aplica estrategias de negociacion y
didlogo como mecanismo para la
resolucién de problemas en el aula, el

centro escolar y en la comunidad.

Identifica las fortalezas y debilidades de
su practica docente para valorarse y
enfrentar las dificultades que se le

presentan con ética y profesionalismo.

Describe sus intereses de mejora en
las diferentes areas de intervencion
docente.

Identifica en su intervencion docente las
dificultades como areas de mejora
continua.

Propone ruta de mejora continua de su

préactica docente.

Propdsito:




Explica su intervencion docente desde distintos referentes tedricos y metodoldgicos
para mejorar su practica docente a través de la aplicacibn de estrategias de
negociacion y dialogo con la comunidad educativa, como mecanismo para favorecer el

proceso de los aprendizajes esperados en los alumnos.

Producto final del m6édulo: Documento de andlisis de la practica videograbada y

deteccion de situaciones a mejorar.

Propdsitos

Explica la intervencién docente desde distintos referentes y dimensiones para

comprender su quehacer educativo en su centro de trabajo.

Identifica situaciones de mejora de su practica docente a partir su analisis con el uso
del video y la aplicacion de instrumentos de manera individual y en colegiado de

pares.

Aplica estrategias de negociacion y didlogo como mecanismo para la resolucion de
problemas en el aula, el centro escolar durante el establecimiento de su ruta de
mejora continua.

Contenidos

Bloque 1. Intervencion en las dimensiones de la gestion educativa.

1.1 Concepto de intervencion e intervencion docente
1.2 Dimensiones de la gestion docente

A) Pedagdgico (instrumentos)

B) Organizacional (planeacidn)

C) Comunitaria (agentes qué impacta)

D) Administrativa (documentacion, procedimientos)



Actividades sugeridas para Bloque 1

INTERVENCION EN LAS DIMENSIONES DE LA GESTION EDUCATIVA.
ACTIVIDAD UNO:

* Que el alumno investigue en diferentes fuentes, referentes tedricos sobre los

conceptos de intervencion e intervencion docente.

* A partir de lo investigado, cada alumno deberd presentar aspectos que consideren
relevantes para generar una lluvia de ideas durante la clase para generar un

concepto que se acerque a lo establecido en la reforma educativa actual.

ACTIVIDAD DOS:

* Que el alumno identifique cada uno de los estdndares de las dimensiones de la

gestion docente y cudl seria su implicacion en la intervencién docente.

e ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS DOCENTES.
1.-DIMENSION e PLANEACION CONJUNTA
PEDAGOGICA e GENERAR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE EN TODOS SUS ALUMNOS



e CREAR CLIMAS DE CONFIANZA.

2.-ORGANIZACIONAL e CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES.
e PROMOVER LA PARTICIPACION DE TODO EL CONSEJO.
e RENDICION DE CUENTAS.

e APOYO DESDE EL HOGAR EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.

3.- COMUNITARIA — e PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN
ACTIVIDADES EDUCATIVAS DENTRO DE LA ESCUELA.

e PROMOVER LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION ESCOLAR.

e USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.
4.- ADMINISTRATIVA e USO EFICIENTE DE LA INFRAESTRUCTURA.
e USO EFICIENTE DEL MATERIAL DIDACTICO.
Bloque 2. Intervencion docente en la dimension pedagdgico-didactica.

2.1 Teoria de la actividad.

2.2 Aprendizaje situado y cognicion.

2.3 ¢ Qué es la practica docente en el aula?

2.4 Los estandares para mirar la practica docente.

2.5 Instrumentos de analisis de la practica docente.

Actividades sugeridas Bloque 2

Blogue 2. Tema 2.1. Cognicion distribuida.

ENSAYO.



Asignado previamente el material de consulta “Cogniciones distribuidas, consideraciones
psicologicas y educativas” de Gavriel Salomon, los estudiantes elegiran un tema para realizar una
investigacion documental y den su opinion.

DESARROLLO: Los alumnos elaboraran un ensayo de caracter personal, con estilo libre.

Se le explicara que el disefio debera contar con la redaccién de la introduccién, el desarrollo y las
conclusiones.

Rubrica para evaluar el ensayo.

Contestara cuestionario escrito.

Blogue 2. Tema 2.2. Aprendizaje situado y cognicion distribuida.

SEMINARIO DE INVESTIGACION.

Se elegira a un grupo de alumnos quienes expondran el tema “Una apuesta por la cultura: el
aprendizaje situado” de Diana Sagastegui previamente asignada para su estudio.

Una vez formado este equipo, intercambiaran puntos de vista en relacion al tema, exponiendo,
conceptos, experiencias de trabajo de casos vivenciales en el aula. Se daran conclusiones.

El resto del grupo cuestionara a los integrantes del equipo con el fin de disipar dudas y/o de
ampliar la tematica.

Al finalizar la experiencia se le solicita al grupo los comentarios y reflexiones sobre el tema a
través de un reporte escrito ademas de las conclusiones vertidas durante la sesion.

Lista de cotejo para las conclusiones.

Lista de cotejo para evaluar la exposicion.

Lectura “Una apuesta por la cultura: el aprendizaje situado” de Diana Sagastegui.

Blogue 2. 2.3. La Practica Docente en el Aula.

MAPA MENTAL.

Organizar al grupo para construir un mapa mental, tomando en cuenta la lectura “Las practicas
pedagdgicas en el aula: ¢ Qué es la practica docente? de O. B. Fonseca, asignado previamente.

e DESARROLLO: Organizados en pequefios equipos se procedera a construir un mapa

mental con las siguientes indicaciones:
1. Utilizar una imagen central.
2. Usar imagenes en toda la extension del mapa
3. Utiliza mas de tres colores para las imagenes centrales.
4. Variar el tamafio de las letras, lineas e imagenes.
5. Organizar bien el espacio.

Rubrica para la participacion durante la sesion. Rubrica para evaluar el mapa mental.




Bloque 3 Intervencion docente en el aula

3.1 Mi intervencion docente en el aula
3.2 Analisis de mi practica docente
3.3 La videograbacién o registro de mi practica docente

3.4 Construccion de ruta de mejora de mi préactica docente
Actividades sugeridas Bloque 3

3.2.- Analisis de mi préactica docente.

. Elaborar un cuadro de doble entrada, anotando: FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

. Interpretar cada una de ellas.

. Analizar el resultado de FORTALEZAS Y DEBILIDADES, para el equilibrio de su préactica
docente.

3.3.- La videograbacion o registro de mi practica docente.

. Pedir ayuda para la videograbacion de la practica docente de Alumn@_maestr@

. Observar detenidamente los detalles del comportamiento, actuacion y direccion de la practica.
. Enumerar cosas positivas y negativas, para mejorar la RUTA DE MEJORA.

3.4.- Construccion de ruta de mejora de mi practica docente.

. Tomar como referencia el cuadro de fortalezas y debilidades, y la videograbacion para marcar
mejora de mi practica docente.



. Preguntar a comparieros Docentes y alumnos, qué identifican como Docente cuando realiza su
labor educativa.

. Diseniar su ruta de mejora para qué su Practica docente sea de CALIDAD.

Metodologia:

El curso se desarrolla en una modalidad semiescolarizada, en términos de seminario -
taller cuya finalidad es la obtener productos concretos, para ello, se sugiere recuperar
los saberes previos con los que ya cuentan la y los estudiantes-profesores, asi como un
como un proceso de interpelacién empirica que prepare al educando a la busqueda de
nuevas posibilidades de conocimiento.

Es importante que el trabajo a realizar dentro de nuestra curso sea en colectivo de
forma tal que las y los estudiantes puedan poner en practica en cumulo de estrategias
cognitiva, afectivas y sociales con las que cuentan, asi mismo que manifiesten nuestros
protagonistas de este seminario-taller el desarrollo de las competencias que estan
adquiriendo y fortaleciendo en este espacio académico.

A partir de la lectura enriquecedora y la confrontacion es necesario tomar muy en
cuenta la literatura sugerida con el fin de tener diversos puntos de vista en cuanto a las
investigaciones objeto de estudio ampliado nuestra visiébn como docentes con el objeto
de que impacte en el &mbito en la intervenciébn maestro- alumno educativo teniendo una
vision del tema que ayude a los profesores- estudiantes a obtener elementos que les
amplien y contribuyan a mejorar el panorama de su intervencion docente en el aula al
mirar la practica educativa desde otros angulos con mayor soporte en cuanto a los

referentes tedricos.

Evaluacion y acreditacion

Para la evaluacion y acreditacion el curso se propone un sistema de evaluacion

continua que conlleva la integracién de evidencias que den cuenta del desarrollo de



las competencias sefaladas arriba y el alcance de los propdésitos del curso en

particular para lo cual se establece:

1.- Un requisito del 80% de asistencia, participacion frecuente en las sesiones

sabatinas y larealizacion de actividades practicas en su propio contexto escolar.

2.- Los productos de las sesiones presenciales solicitados por el docente las
actividades de ensefianza propuestas en cada uno de los temas de los tres bloques,
con un valor del 15 % para la acreditacion: como plenarias y discusiones sobre el

intercultural en el aula y la comunidad.

3.-Productos derivados del analisis de las lecturas, reflexion, comparacién e
investigacion en el aula sobre los contenidos, tendran un valor del 10% para la

acreditacion.

4.- La practica videograbada (del profes@r-alumn@) tendra

un valor del 10% para la acreditacion.

5.- Documento de analisis de la practica videograbada ((del profes@r-alumn@) y
deteccion de situaciones a mejorar. Este producto tiene un valor del 55%.
6.- Autoevaluacién y co-evaluacion de los integrantes del grupo de 10 % para

la acreditacion.
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